
平成30年度中小企業庁委託事業地域中小企業人材確保支援等事業（中核人材確保スキーム事業）

大企業の副業解禁や厚生労働省「副業・兼業の促進に関するガイドライン」策定など、１つの組織にしばられない
働き方の整備が近年進められつつあります。人生100年時代とも言われる中、こうした働き方を通して自らのキャリ
アをより豊かにする期待や関心が働き手からも寄せられています。しかし、期待や関心の反面、パラレルキャリアの
実践者は未だ少なく、受入れニーズの拡大やマッチングスキームの整備・浸透等が課題となっています。
本シンポジウムでは、中小企業庁の「地域中小企業人材確保支援等事業（中核人材確保スキーム事業）」を通して

実証した、プロボノ（※自らの知識や技術を活かして行う社会貢献活動）・兼業・副業を含む多様な働き方の推進の
取り組みを紹介するとともに、プロボノ体験ツアーに参加した個人の体験談も交えながら、プロボノ・兼業・副業の
可能性について議論します。
プロボノ・兼業・副業に関心のある方や新しい働き方を取り入れたい企業人事担当者様、その他本テーマに関心の

ある多くの皆様のご参加をお待ちしております。 

プログラム

■はじめに

※現時点の予定であり、変更の可能性がございます。

本事業の取り組み紹介「プロボノ･兼業・副業促進に向けた取り組みと新たな課題」
プロボノ・兼業・副業を通じた都市部人材の地域でのチャレンジを後押しするための取り組みについて、国の支援事業
の例を交えながらご紹介いたします。
【登壇者】　中核人材確保スキーム事業実証事務局：（みずほ情報総研株式会社　社会政策コンサルティング部
　　　　　雇用政策チーム　福祉・労働課　チーフコンサルタント　森安 亮介）

■第１部テーマ
「中小企業や地域にとって、都市部人材プロボノが果たせる役割」
都市部人材が持つ専門知識やスキルはどのように地域や中小企業へ貢献できるのか、実際に都市
部人材は地域でどのような活動をしているのか等、体験談を通じてご紹介いたします。

日 時 会 場
2019年

火2月26日
TKPガーデンシティ
PREMIUM田町
（東京都港区芝浦三丁目1番21号 msb Tamachi
 田町ステーションタワーS　4階）

対象者
●プロボノ・兼業・副業に関心のある個人の方
●企業人事担当者・人材会社・人事コンサルタント等、多様な働き方や人事管理に関心のある方
●地方金融機関・商工会議所等、地域や産業振興に携わり、地域企業の新たな人材確保に関心のある方

第１部

開 会

19：00～21：30（18：30開場）

■開会挨拶

①イントロダクション　
【登壇者】　BBT大学 グローバル経営学科長・教授
　　　　　地方創生イノベータープラットフォーム INSPIRE 代表理事　谷中 修吾氏
②個人のプロボノ体験紹介
【登壇者】　プロボノ体験ツアー参加者　　【解説】　谷中 修吾氏 谷中 修吾氏

鈴木 秀逸氏中村 天江氏

【パネリスト】
　●プロボノ体験ツアー参加者・プロボノ体験ツアー受入企業担当者
　●株式会社リクルート　リクルートワークス研究所
　　主任研究員　中村 天江氏
　●株式会社grooves　Skill Shift事業部　部長　鈴木 秀逸氏　
　●みずほ情報総研株式会社　社会政策コンサルティング部
　　雇用政策チーム　福祉・労働課　課長 田中 文隆
【モデレーター】　谷中 修吾氏

第2部

■第2部パネルディスカッションテーマ
「プロボノ・兼業・副業へ取り組むために我々が今出来ること」
プロボノ・兼業・副業に取り組むための工夫や成果、今後の課題等につい
て、個人・企業・仲介者（人材プラットフォーム）等の様々な立場からご議論
いただきます。

～プロボノ・兼業・副業の今を知る：中小企業や
　地域ではぐくむパラレルキャリアの実例と可能性～
～プロボノ・兼業・副業の今を知る：中小企業や
　地域ではぐくむパラレルキャリアの実例と可能性～

参加無料プロボノ・兼業・副業推進シンポジウムプロボノ・兼業・副業推進シンポジウム

お申込みは裏面へ



申 込 用 紙

会場案内図

●お申込後、参加証等の送付はいたしません。
●定員に達した場合には、お断りのご連絡をさせていただきますので、その連絡がない場合にはそのまま会場へお越し下さい。

中核人材確保スキーム事業実証事務局　みずほ情報総研（株） 社会政策コンサルティング部　福祉・労働課
担当：加藤・渡辺新・川上・森安

　

あらた

〒101-8443 東京都千代田区神田錦町2-3　竹橋スクエア8Ｆ
ＴＥＬ： 03-5281-5276 （平日、9時～17時30分）　　ＦＡＸ: 03-5281-5443　　Ｅ-ｍａｉｌ： chukaku@mizuho-ir.co.jp

WEBでのお申込み みずほ情報総研（株）HP「イベント・セミナー」 https://www.mizuho-ir.co.jp/seminar/info/2019/chukaku0226.html

E-mail、FAX、郵送でのお申込み 上記申込用紙にご記入の上、「E-mail」「FAX」「郵送」のいずれかにてみずほ情報総研（株）へお送りください。

注意事項

（ふりがな）
お名前 
【必須】

参加者① 参加者③

参加者② 参加者④

ＦＡＸ

所属団体名
【必須】

TEL
【必須】

メール
【必須】

部署名

TKPガーデンシティ
PREMIUM田町

（東京都港区芝浦三丁目1番21号 msb Tamachi
 田町ステーションタワーS　4階）

●JR京浜東北線 田町駅 東口 徒歩1分
●JR山手線 田町(東京都)駅 東口 徒歩1分
●都営浅草線 三田駅 A4 徒歩3分
●都営三田線 三田駅 A4 徒歩3分

最寄り駅からのアクセス

※「TKP田町カンファレンスセンター」ではございませんので、
　お間違いのないようご注意下さい。

「地域中小企業人材確保支援等事業（中核人材確保スキーム事業）」とは？
本シンポジウムは、中小企業庁経営支援部からみずほ情報総研（株）が実証事務局として委託を受けている「地域中

小企業人材確保支援等事業（中核人材確保スキーム事業）」の一環として実施しております。
中核人材確保スキームとは、多様な人材が兼業・副業等も含めた多様な形態を通じて中小企業等で活躍するため

の人材確保支援モデルです。中小企業の経営課題の明確化から人材発掘・紹介・定着までをシームレスに支援し、中小
企業の人手不足解消を目指しています。
2018年度は、７つの実証機関がそれぞれのテーマに応じた中核人材確保支援スキームを設計・実証し、成功事例を

創出しています。

実証機関
検 索中核人材確保スキーム

体制図

中小企業庁

みずほ情報総研株式会社
（実証事務局）
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中核人材確保支援スキーム

（3）仲介支援者
（1）
中小企業

（2）
多様な人材

HPはこちら http://corejinzai.chusho.meti.go.jp/index.html

Step1:
戦略の優先
順位付け

Step2:
戦術・業務の
見直し

Step3:
求人像・
活用方法の
明確化

Step4:
求人／採用

Step5:
フォロー
アップ

経営者支援（経営支援／プロジェクト組成） 人材発掘紹介支援 フォローアツプ支援
※例

大企業専門人材
OB人材（シニア）
フリーランス
若手
女性
学生

　　　等

①経営課題の明確化から人材発掘・紹介・定着までシームレスに支援

②自律的な担い手が中心となってスキーム全体を持続的に運営
③多様な人材の参加を促す仕組みを取り入れ（インセンティブ付与、リスク軽減等）

お申込み・お問い合わせ


