
紹介・派遣事業者による
シニア人材の転職・再就職支援
～効果的な支援のためのノウハウと実践のポイント～

少子・高齢化が進展するなかで、就業者全体に占める高齢者の割合
は増加傾向にあり、それに伴い転職者に占める55歳以上の割合も増
加しています。今後、民間人材サービス事業者が安定的に事業を展開
し、市場の維持・拡大を図っていくためには、高齢者を新たなターゲット
とした転職・再就職支援に取り組むことが重要です。
本ガイダンスでは、民間人材サービスの中でも「人材紹介サービス」

と「人材派遣サービス」に着目し、これらのサービス事業者がシニア人
材の転職・再就職を支援する際に効果的なノウハウを、先進事例を交え
つつ解説します。
また、オンライン開催中にチャットでご質問を受け付け、登壇者の
方々にご回答をいただく質疑応答の時間を設けております。シニア人
材の転職・再就職支援にご関心をお持ちの皆様は、是非お気軽にご参
加ください。

厚生労働省委託事業　民間人材サービスの活用検討事業（高齢者雇用の促進）

参加料無料

オンライン開催※
（Zoomウェビナー）

2021

13:30～15:40
火3 2

※推奨環境、参加方法については裏面をご参照ください。
※詳細はお申込み後にメールにてご案内いたします。

（定員になり次第、締め切らせていただきます）
300定員 名

高齢者就業促
進ガイダンス

開催概要

オンラインイベントに初めて参加する方向けの事前講習会

「今、なぜシニア人材の転職・再就職支援が必要なのか」（仮）
講師：佐野 嘉秀氏 （法政大学経営学部　教授）

基調講演

任意参加

質疑応答

「「シニア人材ならでは」の難しさに対応する転職・再就職支援
の実践に向けて」（仮）
進行・解説：今野 浩一郎氏 （学習院大学 名誉教授）

事例紹介・解説

登壇者：柴田 教夫氏 （株式会社リクルートキャリア エージェント事業本部）
中田 光佐子氏 （株式会社パソナマスターズ 代表取締役社長）
栁川 忠興氏 （株式会社マイスター60 取締役 シニアビジネス事業部長）

事例発表



登壇者プロフィール

プログラム

1973年東京工業大学大学院理
工学研究科（経営工学専攻）修
士課程修了。神奈川大学、東京
学芸大学を経て1992年学習院
大学経済学部教授。2017年か
ら学習院大学 名誉教授、学習院
さくらアカデミー長。

お問い合せ

みずほ情報総研(株) 社会政策コンサルティング部
雇用政策チーム 雇用政策第１課　（担当：谷、杉田、寺鍛冶）　
TEL: 03-5281-5276(平日：10時～17時）  E-mail: mizuho-roudou@mizuho-ir.co.jp

東京大学博士（社会学）。主な著
書に『英国の人事管理・日本の
人事管理：日英百貨店の仕事と
雇用システム』（東京大学出版
会、2021年）等。

申し込み方法

注意事項

下記サイトよりお申し込みください。
みずほ情報総研（株）HP「イベント・セミナー」 
https://www.mizuho-ir.co.jp/seminar/info/2021/senior-tenshoku2020.html

「今、なぜシニア人材の転職・再就職支援が必要なのか」（仮）

紹介・派遣事業者によるシニア人材の転職・再就職支援　～効果的な支援のためのノウハウと実践のポイント～

「「シニア人材ならでは」の難しさに対応する転職・再就職支援の実践に向けて」（仮）

【シニア人材の転職・再就職支援におけるポイント～ノウハウ集のご紹介】
【休憩】
【事例紹介・解説】

Webでのお申込

以下の事項について明記の上、みずほ情報総研(株)のメールアドレスまでお申込みください。
①お名前　②所属団体名・部署名　③お電話番号　④メールアドレス

E-mailでのお申込

■開催前日までに、お申し込みいただいたメールアドレス宛に視聴用のURL等をお送りいたします。
■視聴用URL等のSNS等への掲載および共有はご遠慮いただきますようお願いいたします。
■インターネット経由による配信となりますので、回線状態などにより、画像や音声等が乱れる場合がございます。また、
状況次第では、ガイダンスを中断し、再接続して再開する場合がございます。

ガイダンス（Zoomウェビナー）に参加するための推奨環境 パソコンやスマートフォンから参加するための推奨環境は、
みずほ情報総研（株）HP（上記URL）でご確認ください。

【オンラインイベントに初めて参加する方向けの事前講習会】
※参加は任意です。画面・資料の見方や留意点等についてご説明いたします。

13:15～13:30

【開会挨拶】13:30
【基調講演】

【閉会】

【質疑応答】

13:35～13:55

15:40

登壇者：柴田 教夫氏 （株式会社リクルートキャリア エージェント事業本部）
中田 光佐子氏 （株式会社パソナマスターズ 代表取締役社長）
栁川 忠興氏 （株式会社マイスター60 取締役 シニアビジネス事業部長）

今野 浩一郎氏
（学習院大学　名誉教授）

佐野 嘉秀氏
（法政大学経営学部　教授）

（20分）

（15分）

（10分）
13:55～14:05

（10分）
14:05～14:15

（60分）
14:15～15:15

15:15～15:35
（20分）

労働人口の高齢化が進むなかで、シニア人材の転職・再就職支援を行う意義等について、統計データ等を用いて解説します。

実際にシニア人材の就業支援に取り組んでいらっしゃる方々より、シニア人材の転職・再就職支援に係る事例（企業の取組事
例およびマッチング事例）をご紹介いただきます。その後、今野浩一郎氏のファシリテーションのもとで、シニア人材を対象と
した転職・再就職支援の拡大に向けて留意すべきこと、重視すべきこと等を深堀します。

ガイダンス中にチャットで頂いた質問に対して、登壇者の皆様にご回答いただきます。

講師：佐野 嘉秀氏 （法政大学経営学部　教授）

進行・解説：今野 浩一郎氏 （学習院大学　名誉教授）

事例発表


