
健診結果管理システム

健診結果票を電子データ化し、多種多様な健診機

関の結果票を一つの基準で一元管理。過去から最

新の健診結果を経年で閲覧・管理することができ

ます。

健診予約システム

従業員はインターネットで、健診予約や予約情報

の登録手続きを行うことができます。従業員に

とっての利便性の向上と、管理者にとっての予約

情報管理の煩雑な業務を改善します。

バリューHR
健康管理サービス

健診予約

システム

健診結果管理

システム

従業員の健康診断申込へのハードルを下げる、シンプルな手続きによる健診予約システムと、健診データの経

年管理が可能な健診結果管理システムで、従業員の健康リテラシーの向上と、担当部署の業務負担の削減の両立

を支援します。

作業負担の軽減によって受診管理をサポート

企業に求められる役割とその課題

従業員の健康診断や健康管理は「労働安全衛生法」によって定めら

れ、「安全配慮義務」などの法令遵守や、健康経営®の推進において

企業に求められる重要な役割です。一方で、従業員ごとに個人差のあ

る健康リテラシーの向上や健康状態の管理、それらに対処するための

人的リソースの確保は、多くの企業にとって課題となっています。

健診予約の手配

問合せ対応

健診申込・受診の督促

費用の請求処理

健診結果の管理

全国約3,000 件以上(※)の契約医療機関
(※) バリューHRと契約実績のある健診機関ののべ件数

健診費用の精算業務をアウトソーシング
※ご利用希望の場合は、バリューHRとの直接契約となります

経年管理で健康状態変化の確認が可能

複数条件検索・ファイル出力で
健康経営に向けた分析が容易

企業と産業医などの専門職との
情報連携がしやすい

健診予約の手続きがワンストップ
施設・健診コース検索～受診票の発行

技術開発推進部デジタルイノベーション室
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お気軽に
お問合せください



担当部門
健康管理業務の効率化をサポート

従業員
健診予約作業の利便性と

健康意識の向上につながるサービス

スマホやPCまたは電話(※)から健康診断を予約

健診未申込時や受診日間近での

リマインド通知
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健康診断 受診

2
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最新の健診結果

健診機関の医師コメントや

「要医療項目」「要注意項

目」がわかる

生活習慣の表示

• 生活習慣に関する6つの分

類の判定結果

• 受診時に回答した問診結

果から生活習慣を可視化

• 問診の解説も確認可能

健診結果の経年変化を

確認
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経年管理

健診結果を経年管理し、検査項目の数値の変化を可視化します。

データの集計
団体ごとに管理区分の振り分けルールを設定した集計を行

うことができ、労働基準監督署への報告用のデータ抽出と、

報告用フォーマットへの出力に対応しています。

統一基準判定

受診した健診機関によって異なる判定基準や判定記号を、

団体ごとの統一した基準で管理し、健康管理基準として運

用することが可能。健康改善が必要な対象者の抽出のほか、

産業医の業務効率化に役立ちます。

" 健診予約システム " でできること

健診機関との契約、費用精算をアウトソーシング

全国約3,000件の健診機関とのネットワークを活用し、健

診機関との契約手続きをバリューHRが代行。従業員の希望

にマッチした健診機関を選択でき、受診率の向上に寄与し

ます。従業員の受診費用は各健診機関から取りまとめて請

求します。 ※ご利用希望の場合は、バリューHRとの直

接契約となります

自動で受診勧奨

未受診者への健診の申込督促と、受診予定者への受診日の

リマインドを行うサービスで、従業員の健診予約・受診状

況の管理を行う負担を省きます。

カスタマイズ可能

加入する健康保険組合や団体ごとのルールを反映し、対象

者情報や補助金適用に関する設定を行います。

スマホ
からも

施設・健診コース検索か

ら受診票の発行まで、健

診予約の手続きがワンス

トップ

"健診結果管理システム " でできること

(※)ネット予約非対応の健診機

関もございます


