
令 和 ４ 年 度 外 国 人 技 能 実 習 機 構 委 託 事 業

実習実施者・監理団体を募集します！

外国人技能実習制度運用
自主点検支援
コンサルティング

対 象
外国人技能実習生の実習監理を行う監理団体
外国人技能実習生を受け入れている/受入れ予定の実習実施者

20団体 無料募集数 費 用

 技能実習マニュアル記載の自主点検シートに基づく点検の支援

 外国人技能実習の適正実施に向けた取り組み方針の提示

コンサルティングの
主な内容（例）

応 募 先 ▶ みずほリサーチ＆テクノロジーズ株式会社

応 募 期 間 ▶ 令和４年11月30日まで ▶ ▶ ▶お申込み詳細は裏面をご確認ください

各種法令に則り外国人技能実習を適正に実施することは、実習実施者・監理団体の責務です。

一方で、技能実習生を含めた外国人労働者の雇用環境に関する社会的な注目が高まっている

昨今の状況下で、「自社・自団体の受入れ環境が適正なものとなっているか、

改めて確認したい」と考える実習実施者・監理団体は多いことでしょう。

外国人技能実習生の受入れに関わる監理団体および実習実施者を対象に、

一般社団法人労務コンプライアンス協会の社会保険労務士等（コンサルタント）が訪問し、

自主点検の支援を行います。

自社・自団体の雇用環境をチェックする機会として、是非ご活用ください。

コンサルティング概要

自社の外国人労働者の

受入れ環境が適正である

ことを、エビデンスととも

に説明したい

技能実習生の雇用環境

が適正なものとなって

いるか、確認したい

コンサルティングの流れ

専用のシートを用いて、
自主点検を行っていただ
くとともに、適正実施に
係る課題をご記入いただ
きます。

※判断がつかない項目に
は、その旨記載いただ
ければ、個別訪問で重
点的に確認します。

ご訪問前 １回目訪問 ２回目訪問

あらかじめ記入いただい
たシートに沿って、コン
サルタントとともに自主
点検を進めます。

※進捗状況によっては、
次回訪問時までに資料
を準備いただく場合が
あります。

自主点検の最終確認を
行います。訪問終了後
も自主点検を行ってい
ただけるよう、ポイン
トをコンサルタントよ
りお伝えします。

※訪問時期は令和５年２月頃までを予定しています。（後日詳細をお知らせいたします）

※本コンサルティングはみずほリサーチ＆テクノロジーズ株式会社と一般社団法人労務コンプライアンス協会の協働
により実施します。

※実習実施者・監理団体による自主的な雇用環境チェックを支援するものであり、外国人技能実習機構による実地検
査とは別のものです。本コンサルティングの結果が実施検査有無やその結果に影響することはありません。また、
点検結果を対外的に公表することはなく、参加者の皆様が不利益を被ることはありません。



外国人技能実習制度運用 自主点検支援コンサルティング 事務局

みずほリサーチ＆テクノロジーズ株式会社 社会政策コンサルティング部 ［担当：泉、川崎、後藤、飯村、杉田］

TEL:03-5281-5276 FAX:03-5281-5443    E-mail:ginojissyu@mizuho-rt.co.jp

〒101-8443 東京都千代田区神田錦町2-3（月～金 10:00-12:00、13:00-17:00 土曜・日曜・祝日を除く）

お申込み方法・申込み用紙

 下記に必要事項をご記入の上、E-mail添付またはFAXでお申し込みください。

 インターネット上でお申し込みの場合は、以下URLよりアクセスしてください。

▸ ▸ ▸https://www.mizuho-rt.co.jp/topics/2022/ginojissyu.html

団体・事業者名

監理団体 ｜ 実習実施者※どちらかを〇でかこんでください。

ご担当者名 所属部署・役職

TEL

FAX

E-mail

所在地

ふりがな

〒 -

※ 応募多数の場合は、お断りさせていただく場合があります。

※ コンサルティングの実施後、ご了解をいただいた上で、本事業で作成予定の報告書に事例として掲載させていただくことがあります。

E-mailでのお申し込み ginojissyu@mizuho-rt.co.jp FAXでのお申し込み 03-5281-5443

ふりがな

お問合せ先

 関連資料の共有については、コンサルティング参加が確定後、同意書をご提出をお願いします。詳細な手続きに

ついては、コンサルティング参加確定後にご案内いたします。

 申込時の情報を含め、本コンサルティングで得た情報は、本事業以外では取り扱いません。

実習実施者

実習実施者

監理団体

初めて(又は久々に)技能実習
生を受け入れるので、受入れ
体制が適正なものか不安があ
る…

取引先企業に、技能実習生の
雇用環境について説明を求め
られているが、どのように説明
すればよいのかわからない…

実習実施者や送出機関に選ん
でもらえるよう、他の監理団
体と差別化したいがどのよう
にすればよいか…

コンサルティングを受けて
不安を払拭できた。自信を
持って受入れができそうだ！

チェック結果を踏まえて取引
先企業への説明し、信頼を得
ることができた！

自主点検を行ったことで、
適正な実習監理を行ってい
る団体としてアピールする
ことができた！

コンサルティングの活用例

コンサルティングに参加頂くにあたっての注意点

□ 関連資料(技能実習認定計画や内部資料等)を事務局に提出し、事務局・一般社団法人労務コン
プライアンス協会間で共有することに同意します。

□ みずほリサーチ＆テクノロジーズの個人情報のお取り扱いについて、以下のサイト記載事項に
同意します。 https://www.mizuho-rt.co.jp/privacy/purpose.html

受入れ職種

以下は、実習実施者のみご回答ください（当てはまるものを〇で囲んでください）

農業｜漁業｜建築｜食品製造｜繊維･衣服

機械・金属｜介護

その他（具体的に： ）

技能実習生の受入れ経験

あり｜なし

技能実習生の受入れ予定

受入れ予定あり(技能実習計画認定済み)

受入れあり(技能実習計画未定)

受入れ予定なし

※ご同意いただける場合は、
□に✓を入れてください。

コンサルティングで
相談したいこと

自主点検の手順、方法 ｜ 自主点検で準備すべき書類/適正実施に向けた人員体制

今後の自主点検の方針 ｜ その他（具体的に： ）

以下は、全員がご回答ください（当てはまるものを〇で囲んでください）


